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Introducere

Ce va doriti pentru copiii dumneavoastra dupa termina-
rea anilor de scoald? Deseori, nu toatd lumea cunoaste
numeroasele posibilitati, care existd dupa terminarea
invatdamantului general. O formare profesionala buna
ofera o baza sigura pentru un inceput reusit in viata
profesionala. Ce drum ar trebui sa urmeze copiii dum-
neavoastra dupd terminarea scolii? Este mai rezonabil,
sd urmeze o institutie de studii superioare sau sa caute
direct un curs de formare profesionald? Poate si urmarea
studiilor la o universitate este alegerea corecta? Tinerele
si tinerii cer deseori, in acest timp, sfatul parintilor, pentru
a lua aceasta decizie importanta pentru viitorul lor.

Brosura va prezintd parinti care au imigrat in Germania,
ofertele de educatie din tara noastra. Se explica, cum
functioneaza sistemul de pregatire profesionala si cum
dumneavoastrd, va puteti ajuta copilul la alegerea
profesiei. Mai mult decat atat, dumneavoastra veti gasi
informatii, unde dumneavoastrd, ca parinte, puteti sa
primiti consiliere si sprijin, pentru a va putea indruma
mult mai bine copilul. Familii din tari diferite povestesc
in experientele prezentate, cum si-au insotit copilul in
timpul tranzitiei de la scoald in profesie.

Fundamentul pentru un viitor profesional de succes,
poate fi de exemplu obtinut, printr-o absolvire cu
calificare de maistru sau un studiu. Multe cai duc la
obiectiv. Pentru toate persoanele, care au deja o viata
profesionald, formarea profesionala continua ofera
perspective de promovare.

Informandu-va despre subiectul formarii profesionale,
dumneavoastra ca parinte, vad puteti ajuta copilul sa-si
gaseasca calea sa personala. Fiti disponibil ca indrumator
si folositi-va de ofertele diferite, ca ajutor pentru aceasta
sarcina.

Va dorim o lecturare placuta a acestei brosuri si copiilor
dumneavoastra, mult succes in viitorul profesional!

Ministerul Federal al Educatiei si Cercetarii






Mai ales relevanta
practica reprezinta
un avantaj.

Fousiye Maarouf, Proprietara unei agentii
de publicitate stie despre ce vorbeste.

Fousiye Maarouf formeaza profesional secretara/secretar de
birou in agentia sa de publicitate Hayat in Berlin

»ount convinsa de avantajele formarii

profesionale duale.”

»Experienta mea este: tinerii au nevoie de modele si de sustinere. Din aceasta cauza, parintii joaca un rol mare si in
ceea ce priveste formarea profesionala - si, de aceea, acestia trebuie sa isi sustina copiii cel mai bine, cat mai devreme
posibil si nu cu putin timp Tnainte de absolvirea scolii. Acest lucru este cel mai important. Trebuie sa ramai consecvent
in curs si intotdeauna si i oferi ajutorul. In cazul parintilor mei asa a fost si le sunt recunoscatoare ci mi-au transmis
cat de important este o absolvire buna a scolii si o formare profesionala.

Sunt convinsa de avantajele formarii profesionale duale.
Stagiarii au aici posibilitatea unica de a combina cunostin-
tele teoretice cu cele practice. Mai ales relevanta practica
reprezinti un avantaj. In timpul formarii profesionale

se integreazd de-a lungul intregilor ani in firma si invata
astfel cum sunt structurate toate procesele. Mai mult decat
atat, dupa formarea profesionald apare oportunitatea de
a fi preluat de cétre firma in care formarea profesionala a
avut loc si de a primi un loc de munca sigur.”

Avantajele unei formari profesionale

duale pentru tineri

+ O gama vasta de posibilitati profesionale

- Castigarea de bani deja din timpul formarii
profesionale

- Diploma profesionala recunoscuta

+ Oportunitati bune pe piata de munca
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Prezentarea generald a formarii profesionale duale

Pentru inceput, veti gasi aici cateva notiuni de baza si indicatii importante referitoare la formarea profesionala duala:

Contract de formare profesionala Durata formarii profesionale

Contractul de formare profesionalé stabileste drepturile Dereguld, formarea profesionald duald dureaza intre trei
si obligatiile stagiarului si ale companiei de formare sitrei ani sijumitate. In cazul in care, in timpul formarii
profesionala si este semnat de catre ambele parti. Printre profesionale existd cunostinte preliminare scolare sau
altele, contractul stabileste suma compensatiei, durata profesionale sau performante peste medie, formarea
formadrii profesionale si examenele care trebuie sustinute. profesionald poate fi scurtata.

Examene Formarea profesionala in part-time

In timpul formarii profesionale sunt sustinute doua O structurare flexibild a timpului de formare profesionala
examene. La mijlocul formarii profesionale, stagiarii oferd mamelor si tatilor tineri, oportunitatea unei

sustin un examen intermediar si la sfarsitul acesteia, formari profesionale chiar si cu familie.

examenul final. Diploma care este recunoscuta in
Germania certifica finalizarea cu succes in profesia

pentru care pregatirea a fost necesara.

Firma si scoala profesionala

Stagiarii lucreaza de regula trei pana la patru zile pe
saptdmana in firma si frecventeaza intre o zi si doud
zile scoala profesionala. Deci formarea profesionala
se desfasoara in doua locuri de educatie: firma de
formare profesionald si scoala profesionald. Din
aceasta cauza, aceasta forma de pregatire profesio-
nald se numeste si formare profesionala duala.




Cu succes in formarea profesionala

Ce meserie i se potriveste fiicei mele sau fiului meu? Aceasta este o chestiune importanta si captivanta pe care ar trebui
sd o discutati dumneavoastra, in calitate de parinte cu copilul dumneavoastra inca din timpul scolii, din clasa a saptea.

Vi stau la dispozitie peste 300 de activitati care necesita
formarea profesionala duald. Pe langa acestea mai exista
si un numar mare de posibilitati de pregatire scolara.
Reflectati impreuna: Care sunt punctele forte si interesele
copilului dumneavoastra? Ce talente are fiica sau fiul
dumneavoastra? Poate copilul dumneavoastra are o
inclinatie de meserias sau se ocupa cu placere de bunas-
tarea altora. Rdspunsurile dau primele indicatii in ce
domeniu respectiv, sector profesional puteti sa cautati
impreuna cu copilul dumneavoastra o activitate
adecvata care necesitid formare profesionald.

Ce este un stagiu de practica?

Un stagiu de practica in timpul scolii dureaza de cele
mai multe ori de la doua pana la trei sdptamani.
Elevele si elevii viziteaza o intreprindere si dobandesc
astfel o viziune in viata profesionala si fac cunostinta
cu un sector sau chiar cu o anumita profesie. La cele
mai multe scoli, in orar sunt trecute stagii de practica

in intreprindere, incepand de la clasa a opta.

J

In ciutarea profesiei corecte si a unui loc de formare
profesionald exista multd posibilitati de consiliere si
informare. Centrele de informare si sursele cele mai
importante le gésiti in acest capitol. Cat de diferit pot
conduce ciile spre succes, ilustreaza exemplele lui
Ioannis Papathanasiou si ale Valeriyei Rengevych.

Cum va puteti sustine copilul

in alegerea profesiei?

« Tineti seama de notele de la scoald - cu ct este mai
buna diploma cu atat mai bune sunt oportunitatile
de ocupare a unui loc de formare profesionala.

+ Frecventati orele de consultatie ale profesorului
si sedintele cu parintii. Aici primiti multe informatii
cu privire la subiectul alegerii profesiei.

+ Discutati posibilitatile si oportunitatile de stagiu
de practicd pentru a gasi profesia corecta.

- Insotiti-va copilul la evenimente de informare
precum, de exemplu, targuri de formare profesionala.

. /
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Un stagiu de practica este deseori util

Durmis Ozen Palma este profesor si coordonator de orientare profesionala intr-o scoald din Hamburg. In discursul siu
acesta povesteste cat de importante sunt stagiile de practica si ce rol il au parintii in alegerea profesiei.

Dumneavoastra consiliati eleve si elevi in ceea

ce priveste formarea profesionala. Ce experiente
ati avut?

Experienta mea este cd elevii deseori nu stiu exact ce vor
sd devina. Existd aproximativ 330 de activitati care
necesitd formarea profesionald duala, dar, din pécate,
multi dintre acestia cunosc foarte putine. Pentru aceasta
se pot face multe lucruri pentru a cunoaste o diversitate
mai mare de profesii.

Joaca stagiile de practica un rol important in

acest sens?

Da, din aceastd cauzi, scoala noastra considera foarte
important ca elevele si elevii si faca cit mai multe stagii
de practica posibile. Aceasta este o posibilitate bund
pentru a se familiariza cu o zi de muncd pe meseria care
ii intereseaza. Totodata tinerii sunt relativ liberi in
alegerile lor si nu trebuie incd sa se hotarasca. Unii
descoperi dupa terminarea stagiului de practica ca
aceasta profesie nu este totusi cea adecvata. Si acest lucru
face parte din orientarea profesionala. Mai mult decat
atat, un stagiu de practica este in multe cazuri, biletul de
intrare intr-o intreprindere - existidnd oportunitatea de
obtinere ulterior a unui loc de formare profesionala.

Cum obtine copilul meu un

loc de stagiu de practica?

+ Discutati impreuna ce profesie si ce intreprindere
pot fi luate in considerare pentru un stagiu de
practica.

+ Vorbiti direct cu diriginta sau dirigintele clasei.

+ Consultati impreuna cu copilul dumneavoastra
anunturile cu ofertele de formare profesionala.

- Intrebati la firmele din apropierea dumneavoastra.

+ Folositi-va propriile contacte: Interesati-va la
rude, in cercul de prieteni si la locul de munca,

daca o intreprindere oferd stagii de practica.

/

Cum pot parintii sa isi sustina copiii?

In acest caz cel mai important lucru este ca copiii si vada
ca parintii sunt interesati de ei. De exemplu, parintii pot
solicita fiicei sau fiului lor sa se informeze sau sd se ocupe
de gasirea unui stagiu de practica - dupa motto-ul: , Ai
facut deja...?"“ De exempluy, parintii pot sa indrepte atentia
si asupra domeniilor profesionale din cercul familiei sau
al cunostintelor.

Care sunt asteptarile scolii de la parinti in ceea ce
priveste orientarea profesionala?

Avem nevoie de sustinerea parintilor deoarece scoala
nu reuseste singura totul.

Cateodata in stagiul de
practica se poate observa
ca aceasta profesie nu este
cea adecvata - si acest lucru
este orientare profesionala.

Durmis Ozen Palma recomanda familiarizarea pe cat posibil,
n cat mai multe domenii profesionale.



Trebuie sa am atat abilitati
de utilizare a calculatorului
cat si abilitati de meserias.

Ioannis Papathansiou, 21,
stagiar ca tehnician mecatronist auto

Ioannis Papathanasiou — Formare profesionala ca tehnician
mecatronist auto in cadrul firmei Motor Fritsche in Koln

Calea catre profesia dorita

»Perioada scolii a fost grea pentru mine. Dar parintii mei au fost intotdeauna langa mine si m-au motivat sa nu renunt
complet. Pentru aceasta le sunt recunoscator.

Mi-am dorit intotdeauna si devin tehnician mecatronist Primele zile din formarea profesionala au fost neobisnuite.
auto si am ficut deja din timpul scolii, stagii de practica in Trezitul devreme in fiecare dimineatd si munca pand
diferite ateliere. Stagiul de practica in firma actuald l-am dupéd-amiaza, cu acestea a trebuit mai intai sd ma
obtinut prin recomandarea profesorului meu. inci din obisnuiesc. Este frumos ca primesc bani la sfarsitul lunii.
stagiul de practicd mi-a fost oferit un contact de formare Cel mai mult imi place la munca, insurubarea. Cateodata
profesionald. In atelier unul dintre ucenici a vizut chiar formarea profesionala este si stresanta - de exemplu,

la inceput cat de mult puteam deja. cand sunt multe de ficut. In ceea ce priveste viitorul,

am planuri: Pe viitor as vrea sa devin maistru auto.”



CU SUCCES IN FORMAREA PROFESIONALA

Magdalini Tsika, mama lui Ioannis

»loannis a avut foarte multe probleme la scoala. El este
dislexic si a trebuit sa faca foarte multe ore suplimen-
tare si meditatii. Visul sdu a fost intotdeauna sa devina
tehnician mecatronist auto. Din aceasta cauza eu am
vizitat atelierele, in timp ce el era la scoala. Dupa aceea
am scris aplicatiile si el s-a prezentat la ateliere.

Per ansamblu nu a fost usor. A trebuit sa bat la multe usi
pentru a afla ce sustinere exista si cum pot si il ajut.
Pentru mine a fost clar: Vom epuiza toate posibilititile
pentru ca el sa obtina profesia dorita. Si eu am observat
un lucru: Dacd parintii se ocupa si se intereseaza, pot gési
sustinerea adecvatd pentru copiii lor in cautarea unui

stagiu profesional bun.”

Calificarea initiala - o forma speciala

a stagiului de practica

Tinerii care nu au gasit inca niciun loc de practica si
au absolvit invatamantul general obligatoriu pot sa
participe la o calificare initiald (EQ). Acest stagiu de
practica in firma este oferit de catre Agentia pentru
ocuparea fortei de munca si dureaza intre sase si
doisprezece luni. Tanarul incheie cu firma un contract
de practicd si primeste o compensatie lunard pentru
stagiul de practica. La terminare, stagiarul obtine de
la firma un certificat si - la cerere - de la centru, un
certificat cu calificarile invatate. Alte informatii sunt
disponibile la Agentia pentru ocuparea fortei de
munca din apropierea dumneavoastrd; acestea le
gasiti pe pagina arbeitsagentur.de.

/

Am dorit sa ii ofer
posibilitatea de a putea
lucra in profesia dorita.

Magdalini Tsika se bucura ca fiul ei si-a urmat
drumul cu ajutorul familiei.


http:/arbeitsagentur.de
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Agentia pentru ocuparea fortei de munca -

un partener de contact util

Agentia pentru ocuparea fortei de munca ajuta la alegerea profesiei, informeaza cu privire la posibilitatile de formare
profesionala si ofera un ajutor gratuit la cdutarea unui stagiu de practica.

Consiliere profesionala

O discutie impreuna cu copilul dumneavoastra la un
consilier sau la o consilierd in cariera din cadrul Agentiei
pentru ocuparea fortei de munca va ajuta in orientarea
profesionala siin ciutarea unui stagiu de formare.
Programarile pot fi facute telefonic. Pe pagina de
internet arbeitsagentur.de gasiti agentia din apropierea
dumneavoastra.

Vizita la Centrele de informare profesionala BIZ
Puteti sa vizitati Centrele de informare profesionala (BIZ)
fara programare. Acolo aveti la dispozitie o oferta vasta
de informatii despre diferite profesii si modalitati de
formare profesionala. Acolo gasiti si material informativ
bilingv, care ajuta in orientare.

Informatii in retea

Prin intermediul paginilor berufenet.de si berufe.tv
puteti sd va informati detaliat cu privire la profilul
profesional.

planet-beruf.de oferad posibilitatea de a afla mai mult
despre punctele forte si interesele profesionale. Mai
mult decat atat, pe aceasta pagind gasiti informatii
speciale pentru parinti, de exemplu, brosuri si magazine
informative.

Pe jobboerse.arbeitsagentur.de sunt oferite multe stagii
de practica si oferte de formare profesionala duala.

Oferte scolare de formare profesionala le gasiti si pe
pagina arbeitsagentur.de/kursnet.


https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
http://www.berufe.tv
http://www.planet-beruf.de
http://www.jobboerse.arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
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Camerele — Centre de informare importante

in formarea profesionala

Camerele reprezinta companiile din domenii specifice, profesionale, dintr-o regiune. Acestea sunt responsabile in
pregatirea profesionala de multe aspecte: Acestea inregistreaza contractele de formare profesionala, consiliaza
formatorii si stagiarii si preiau examinarile.

Pe ldnga Camera de Comert si Industrie (IHK, a se

vedea ihk.de) precum si Camera de Meserii (HWK, a se
vedea zdh.de/ueber-uns/organisationen-des-handwerks/
handwerkskammern/) existd de exemplu si Camerele
pentru Agriculturd, Asociatiile de barouri si Asociatiile
de medici.

Multe camere ofera pe paginile lor de internet o bursa
de formare profesionald. Aici tinerii pot cauta ofertele
actuale pentru locurile de formare profesionald si obtin
indicii cu privire la alegerea profesiei. Deseori sunt
prezentate si evenimente de targuri de formare profesio-
nald regionald la care companiile isi prezintd posibilitatile
lor de formare profesionala.

Camerele de Comert si Industrie IHK au si o bursa
comuna cu stagii de formare: ihk-lehrstellenboerse.de.
O privire generald a profesiilor in domeniul
mestesugdresc o gasiti la handwerk.de.


http://ihk.de
https://www.zdh.de/ueber-uns/organisationen-des-handwerks/handwerkskammern/
https://www.zdh.de/ueber-uns/organisationen-des-handwerks/handwerkskammern/
http://www.ihk-lehrstellenboerse.de
http://www.handwerk.de.

Nu cunosteam
deloc dinainte
profesia mea actuala.

Valeriya Rengevych a gasit profesia adecvata
pentru formarea profesionala.

Valeriya Rengevych — Formare profesionala pentru personalul calificat pentru tehnologia produselor
alimentare in cadrul firmei de panificatie si patiserie Lieken Brot- und Backwaren din Liidersdorf

Prin cai indirecte pana la Happy End

Valeriya Rengevych a gasit datorita consilierii oferite de catre Asociatia regionald a meseriasilor - organizatia apartine
Camerei de Meserii — un loc de formare profesionala. Sustinerea activa a mamei sale a reprezentat un ajutor mare

pentru Valeriya.

»,Mai intdi doream si devin laborant chimist si am cdutat
o posibilitate de formare profesionala in acest domeniu,
ceea ce din pacate nu am reusit. Dupi aceea, am fost
pentru consiliere la Asociatia regionald a meseriasilor
in Schwerin. M-am prezentat acolo cu putina incredere
in mine deoarece am primit un refuz dupa altul. M-am
gandit ca poate cauza ar fi cd limba mea maternd nu este
limba germana si doream sd ma asigur c4, aplicatiile
sunt in reguld in ceea ce priveste limba. Din aceastd
cauza, doream sa imi verific incd o data in intregime
aplicatiile.

La Asociatia regionala a meseriasilor am fost sfatuita
sd ma familiarizez cu domeniul tehnologiei produselor
alimentare. Profesia nu imi era deloc cunoscuti. Dupa

aceea m-am informat la Centrul de informare profesio-
nala cu privire la profesie. Cind am vazut ca profesia are
de-a face cu chimia si ca activitatile de laborator apartin
domeniului de competentd, m-am decis sa imi depun
candidatura in cadrul firmei Lieken Brot- und Back-
waren. Dupd aceea cand am reusit am fost foarte fericita.

Pe intreaga perioada, dinainte si dupa formarea profesio-
nald, mama mea m-a sustinut si m-a ajutat foarte mult.
Acest lucru a fost important pentru mine. De exemplu,
m-a dus la muncd cu masina iarna, timp de patru
sdptdmani, permanent deoarece nu mai puteam sa
ajung acolo cu bicicleta pe zapada. Sau cind am avut o

zi proasta, ea era acolo si am putut si-i povestesc tot ce
aveam pe suflet.
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Natalya Wilm, mama Valeriyei
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»Am incercat sa o sustin pe cat posibil pe Valeriya in perioada cautarii stagiului de formare profesionala. Practicam
fost peste tot cu ea. De multe ori am fost cu ea la un targ cu oferte de formare profesionala. Ne-am consultat si acasa
ce sectoare i se potrivesc. O perioada lunga a fost intr-adevar greu deoarece ea primea atat de multe refuzuri. Era
frustrata si m-a intrebat, ce sa faca. Atunci m-am implicat si eu si mi-am facut griji cu privire la viitorul ei. Nu doream

ca ea sa fie somera.

Atunci am fost cu ea la Asociatia regionald a meseriasilor
si m-am bucurat foarte mult ca existd pentru ea o
persoana de contact personal - atunci am stiut ca se va
face ceva pentru copilul meu. Cand a obtinut un stagiu
de practica in cadrul firmei Lieken am sarbatorit
impreund cu ea si a sdrit in sus de bucurie.

M-am bucurat
ca Valeriya a fost
ajutata.

Natalya Wilm a fost un ajutor 4 \
important pentru fiica ei. ‘
=

Consider cd este foarte bine cd in Germania existd atatea
oportunitati de consiliere. Se oferd ajutor si se cauta
solutii. Acest lucru este diferit de multe alte téri. Aici
existd atat de multe posibilitati pentru tineri- trebuie
doar sd ai initiativa.”




Mi-am dorit foarte mult
sa finalizez cu succes
formarea profesionala.

Muhamad Haj Hasan a solicitat ajutor
din partea Initiativei VerAplus.

Muhamad Haj Hasan si-a finalizat formarea profesionala pentru comerciant
in turism intr-o agentie de turism.

Sustinerea in timpul formarii profesionale

Exista centre de informare diferite pentru sustinerea stagiarilor. Acestea ajuta tinerii sa isi finalizeze cu succes formarea
profesionala. Exemplu nostru se refera la Muhamad Haj Hasan. Pentru el formarea profesionala a reprezentat o mare
provocare din cauza limbii germane, mai ales din cauza limbajului specific. Pentru ca si-a dorit neaparat sa devina un
comerciant in domeniul turismului, acesta a solicitat sprijin din partea initiativei VerAplus. Astfel acesta a putut sa-si

atinga obiectivul si sa lucreze in profesia dorita.

,in Siria, am studiat managementul turismului. Din
aceastd cauza, atunci cind am venit in Germania in 2015,
mi-am dorit sa devin comerciant in domeniul turismului.
In 2018 am gisit un loc de formare profesionali la o
agentie de turism din Arnsberg. Stiam ca nu va fi usor.
Germana este grea, mai ales la scoala profesionala.

Dar mi-am dorit foarte mult sd reusesc si am cdutat
ajutor.

Prin intermediul Initiativei VerAplus, am cunoscut-o pe
mentora mea, Barbara Hochstein-Jung. Ne-am intalnit
periodic si am vorbit despre intrebarile mele. Cu ea am
inteles multe lucruri mai bine. De asemenea, am invatat
multe despre cultura germani si eu i-am povestit despre
Siria. Mi-am incheiat cu succes formarea profesionala.
Eulucrez in prezent tot la compania mea de formare
profesionald.”



SUSTINEREA IN TIMPUL FORMARII PROFESIONALE

Barbara Hochstein-Jung, asistenta care insoteste
formarea profesionala din cadrul Initiativei
VerAplus

»Sunt functionar calificat in domeniul industrial cu
multi ani de experienta profesionald. Acum cativa
ani m-am gandit ca tinerii ar putea beneficia de
cunostintele mele. De aceea, in 2018, m-am angajat
ca asistenta care insoteste formarea profesionala la
SES, Serviciul Experti Seniori. Din acel moment eu
sustin in calitate de voluntar, tinerii pe parcursul
formarii lor profesionale.

Chiar de la prima intalnire, eu si Muhamad Haj Hasan
am avut impresia ca ne intelegem si ca putem vorbi. Asa
cd ne-am apucat de treaba imediat. Pas cu pas, noi am
facut progrese. La inceput ne-am concentrat pe cunos-
tintele de specialitate, apoi am vorbit despre culturile
diferite si am facut schimb de informatii despre Siria si
Germania. Aceasta a fost pentru mine si o imbogétire
culturald. Nu m-am asteptat la aceasta.

Punctul culminant pentru mine a reprezentat faptul ca
Muhamad Haj Hasan a avut mult succes in formarea sa
profesionald si a fost preluat de agentia de turism. Sunt
foarte mandra de acest lucru. Ca si cum am fi dat
amandoi examen. Este frumos ca am pastrat legatura
unul cu celdlalt pana in prezent.”

FLMEER . ATLANTIK
NORDAERIKA

Centre de informare posibile

- Initiativa VerAplus (Prevenirea intreruperii
formarii profesionale) pune la dispozitia tinerilor,
daca este cazul, un insotitor voluntar de formare
profesionala care ajutd la rezolvarea problemelor
si chestiunilor individuale. Alte informatii le gasiti
la: vera.ses-bonn.de.

« Parteneri de contact importanti pentru toate
problemele legate de formarea profesionala sunt
consilierii in formare profesionald din cadrul
camerelor. Acestia consiliaza si asista stagiarii
si parintii.

+ O formare profesionald asistata sustine tinerii
in mod individual, inainte si in timpul formarii
lor profesionale. De exemplu, prin cursuri

Ajutorul este disponibil si in cazurile de conflicte
fn companie sau probleme personale, dacd acest
lucru pune in pericol pregatirea profesionala.
Daca sunteti interesati, adresati-va Biroului de
consiliere profesionala din cadrul Agentiei pentru
ocuparea fortei de munca sau Biroului de angajare
Jobcenter. Mai multe informatii le gasiti la:
arbeitsagentur.de

N /

suplimentare daca invdtarea la scoald este dificila.

NORDAMERIKA - AUSTRALIEN
OZEANIEN

Cand insotesc in tandem,
pot raspunde la intrebari
individuale.

15

Barbara Hochstein-Jung, asistenta care insoteste
formarea profesionala din cadrul Initiativei VerAplus

—_—



http://vera.ses-bonn.de
http://www.arbeitsagentur.de

16 GHID PENTRU PARINTI: FORMAREA PROFESIONALA IN GERMANIA

Originea ca sansa: Punctati prin bilingvism

Tinerii din familiile imigrante vorbesc deseori doua limbi si se simt acasa de cele mai multe ori, in doua culturi.
Acestia pot folosi aceste competente si in viata profesionala. Cei care vorbesc pe langa limba germana si alte limbi,
trebuie sa specifice acest lucru in aplicatii si la interviurile de prezentare. Multe firme apreciaza multilingvismul

si competenta interculturala deoarece aceasta poate sa fie cheia catre cercuri noi de clienti.

Prin intermediul Havva Tiryaki va prezentdm o tanara Siintr-adevar mi-am
care s-a folosit de radacinile turcesti in cautarea unui ’ £ . n .
stagiu de formare profesionald. Stagiul ei de formare per ectlonat intre tlmp

profesionald intr-o banca turceascd l-a primit deoarece limba - acesta este $l

ea vorbvegjce s1 sc.r1e in limba gefmar.la siturcd. De acest obiectivul meu: si invit
lucru parintii ei sunt foarte méandri. ’
permanent.

Havva Tiryaki, 22, Stagiar ca functionar bancar

»,Cand m-am inscris la liceul cu profil real nu am avut
niciodata o profesie dorita. Datoritd stagiului de practica
din timpul scolii, un lucru mi-a devenit clar: Trebuie si
fie ceva, unde eu si fiu in contact cu oamenii. In ciutarea
unui stagiu de formare profesionald am aplicat atunci
pentru oferte de munci total dierite. Deoarece am
crescut intr-un mediu bilingv, am mentionat acest lucru
intotdeauna - chiar dacd nu am fost intrebatd in mod
special.

Intr-o zi am gisit pe internet anuntul bincii Ziraat Bank
din Stuttgart, care cauta stagiari. Aceasta a fost sansa mea!
Acum urmez formarea profesionala pentru functionar
bancar si, in acelasi timp, pot sa folosesc limba turca si
si o imbunititesc in continuare. Intr-adevir mi-am
perfectionat intre timp limba - acesta este si obiectivul
meu: sd invat permanent. La noi in familie, a fost
intotdeauna clar c&, fratele meu si eu 0 s urmam o
formare profesionala. La fel ca si tatdl meu care a invatat
in Germania profesia de mecanic industrial. Parintii
nostri gindesc: Astfel voi aveti ceva bun in maini.”

Administratia federala in calitate de angajator

Serviciul Public al Administratiei Federale doreste
sd angajeze mai multe persoane imigrante. Pe
pagina de internet wir-sind-bund.de tinerii si parintii
de toate natiunile pot gasi informatii cu privire la
posibilitatile variate de formare profesionala.

Havva Tiryaki - Formare profesionala ca

functionar bancar in cadrul bancii Ziraat Bank
din Stuttgart



http://wir-sind-bund.de
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Veysel si Nezihat Tiryaki, parintii lui Havva

»I-am recomandat inca de la inceput lui Havva, sa urmeze o formare profesionala. Cautarea unui stagiu de formare
profesionala a fost pentru noi atunci o sarcina comuna. Am intrebat in cercul nostru de prieteni si am facut schimburi
de sfaturi. Partial, i-am propus si ei unde ar putea sa-si depuna candidatura. Dar acestea au fost doar recomandari,
la final a trebuit sa se decida singura.

Stagiul de formare profesionald intr-o banca turceasca este paratie cu clientii germani. In cazul in care ea doreste si
perfect pentru ea. Ea invatd sd comunice cu clientii turci candideze dupa formarea profesionala sau mai tarziu la alte
care vin cu probleme si intrebédri complet diferite in com- banci, acest fapt ar fi cu siguranta un avantaj pentru ea.”

Suntem bucurosi ca Havva a
crescut intr-un mediu bilingv.
Altfel, formarea profesionala
in cadrul bancii nu ar fi
obtinut-o.

Cautarea unui stagiu de formare profesionald a reprezentat
pentru parintii lui Havva o sarcind comuna.




Funda Saltiirk - Formare profesionala pentru mecanic de
constructii in cadrul firmei Ford in Kéln

O alegere profesionala atipica

In Germania exista multe profesii care in mod traditional sunt realizate mai degrabi de catre femei, altele mai degraba
de catre barbati. Prin exemplele lui Funda Saltiirk si ale lui Richard Akortsu va prezentam doi tineri, care au ales
formarile profesionale in afara traditiilor obisnuite. Acest lucru le-a deschis noi perspective si le-a adus multa

multumire, recunoastere si placere.

Funda Salttirk si-a recunoscut devreme talentul ei
mestesugaresc si in prezent urmeaza formarea profesio-
nald ca mecanic in constructii. Important pentru Funda
a fost faptul ca familia ei a sustinut-o inca de la inceput
cu toate cd, parintii ei au avut la inceput indoieli.

Talent pentru meserie

»~Am ficut in clasa a opta un stagiu de practica intr-o
fabrica. Aceasta a fost in departamentul in care lucreazi
si tatdl meu. Am ajuns aici pentru cd am vizitat din
timpul scolii, diferite firme si am observat repede cd ma
intereseazd activitatile de mestesugarit. Stagiul meu de
practicd in cadrul firmei Ford - au fost trei siptamani
distractive: mesterit, masurat, verificat - cu salopeta de
mecanic si incaltdminte de protectie.

Dupa aceea, am dorit sa stiu ce profesii existd in acest
domeniu si am ajuns la stagiul meu de formare profesio-
nali actual. In ziua portilor deschise de la firma Ford
m-am uitat incd o daté la ce fac mecanicii de constructii.
Acest lucru mi s-a parut minunat. Aplicatia dupa clasa
anoua a fost un lucru complet clar si dupa trei luni, am
primit contractul. De la inceputul formarii profesionale
nu a existat nicio zi in care sd nu vreau sa merg la munca.
Fac acest lucru pur si simplu din placere. Doresc sa
termin si formarea profesionald, deoarece stiu, cd multe
fete nu au curajul sa urmeze astfel de meserii. Doresc

sa le arat: Este posbil si puteti sd vedeti la mine ca se
poate reusi.”
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Mubhsin Saltiirk, tatal Fundei

,»La firma Ford sunt responsabil de instalatii. In timpul stagiului de practici a lui Funda doream si ii arit ca o astfel
de munca nu este usoara. Din aceasta cauza, chiar am solicitat-o. Era complet neagra pe fata cand s-a intors seara
acasa - dar era fericita. La sfarsit, a luat o decizie sigura: Dorea sa urmeze formarea profesionala neaparat in acest
domeniu. I-am spus: tu trebuie sa stii, acesta este viitorul tau!

Datorita performantelor sale a putut sa isi scurteze Cand vad acum cat de fericita este in profesia ei, este
formarea profesionala cu o jumatate de an. Nu am crezut totusi minunat. Chiar si batranul meu tata meu care
niciodatd, cd o sd reuseascd. Am crezut ca isi va pierde are peste 75 de ani a strédlucit. El este - asa cum suntem
interesul cindva si va observa cd aceasta nu este totusi toti - foarte mandri de ea.”

pentru o femeie. Dar se pare cd am avut prejudecati.

Este minunat atunci
cand vad cat de fericita
este Funda

in profesia ei.

Muhsin Saltiirk este mandru de fiica sa Funda.




Richard Akortsu - Formare profesionala ca ajutor de
infirmiera in Frankfurt am Main

O meserie, care face bine

Richard Akortsu urmeaza un stagiu de formare profesionala ca ajutor de infirmiera. Acesta nu s-a lasat descurajat in
ciuda unor obiectii in alegerea profesiei dorite. Aici l-a sustinut varul sau Martin.

»Am stiut inca din timpul scolii ca doresc sd lucrez in
domeniul asistentei pentru persoanele varstnice. Sunt
constient cd aceasta profesie este mai degrabai o profesie

neobisnuita pentru barbati. Subiectul asistentei medicale Stiam deja din timpul

ainceput sa ma intereseze atunci cind am ajutat o femeie scolii ci doresc si lucrez
batrana care necesita asistenta medicala la noi in casa. ’

Desi prietenii mei au fost mirati la inceput de alegerea in domeniul aSlStEI'IEEI

mea profesionald, intre timp, acestia o respecta. medicale pentru

Mie imi face bine sa ajut si sa vdd ca se are grijd de persoanele varstnice.
persoand si ca aceasta are tot ce ii trebuie. Cele mai multe Richard Akortsu lucreazi ca infirmier
persoane se bucuri ci vine citeodati un barbat tanar. in Frankfurt am Main

In ceea ce priveste viitorul meu: Existd multe cii si
posibilitati in profesia mea, doresc in orice caz s raman
in asistenta medicala.”

p—
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Martin Akortsu, varul lui Richard

»M-am ocupat de Richard dupa moartea parintilor lui.
M-am dus la sedintele pentru parinti, am vorbit cu
profesorii si m-am informat cu privire la modul in care
se dezvolta Richard. Dar atunci cind mi-a spus ca
doreste sa devina ingrijitor medical pentru persoanele
varstnice, mai intai m-am uitat la el si l-am intrebat:
Vorbesti serios? Dar acesta este lucrul pe care vreasail
faca si isi urmeaza drumul. Elisi face profesia sa din
inima. Am un mare respect fata de ceea ce face el - si il
sustin cu placere.”

21

Girls’Day si Boys’Day

O ocazie speciald, pentru a descoperi profesiile
atipice sexelor este evenimentul Girls’Day pentru
fete si Boys’Day pentru biieti. In fiecare an in luna
Aprilie, firmele fi invita pe elevele si pe elevii din
ntreaga tara pentru a face cunostinta cu universul
muncii. Alte informatii le gasiti pe site-urile:
girls-day.de si boys-day.de.

J

Am un mare respect
fata de ceea ce face
Richard.

Martin Akortsu il sustine pe varul sau Richard.

’ B

__“


http://www.girls-day.de
http://www.boys-day.de
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Exista multe posibilitati

Cu o formare profesionala incheiata, copilul dumnea-
voastra si-a fundamentat baza pentru viata sa profesio-
nala viitoare. Exista multe posibilitati de dezvoltare si
diferite drumuri in cariera: de exemplu: perfectionarea
profesionala, formarea profesionala de maistru sau
studiul.

Perfectionarea profesionala

Perfectionarea profesionala adinceste si extinde
cunostintele existente dupa terminarea unei formari
profesionale. Exista posibilitati de calificare diverse si
variate: de la tehnician la specialist si maistru si pana la
economist autorizat. Cu certificarile corespunzatoare ca,
de exemplu, certificat de maistru mestesugar, puteti s
deveniti independent si sd va infiintati propria firma.

Studiul

Cu un certificat de calificare profesionala si o perfectio-
nare de succes este posibil, in principal, chiar si fara o
diploma de absolvire a liceului, sé studiati la o univer-

sitate sau un colegiu de invatdmant superior.

Mai intai formarea

profesionald, dupa aceea,
studiul - aceasta a fost calea
corecta pentru mine.

Salvatore Tortorici are prin formarea profesionala si
studiu mai multe posibilitati de avansare.

b

!

GHID PENTRU PARINTI: FORMAREA PROFESIONALA IN GERMANIA

Perfectionarea profesionala

continua in formarea profesionala

Perfectionarea continua - chiar din timpul formarii
profesionale: Stagiarii pot sa se perfectioneze
continuu chiar din timpul formarii profesionale cu
asa numitele calificari suplimentare. De exemplu,
puteti sa va aprofundati cunostintele de informatica
si de limba strdina, sa obtineti diploma de acces la
studii superioare sau la cursuri din domeniul
tehnologic. Informatii cu privire la aceasta, le gasiti
pe pagina de internet ausbildung-plus.de.

Stagiu de formare profesionala in alte tari europene:
Exista multe posibilitati sa absolviti o parte din
formarea profesionald in alte tari europene. Stagiile
de studiu n strdinatate corespunzatoare sunt
organizate de exemplu impreund cu programele de
sustinere europene si sustinute financiar. Informatii
asiti pe pagina de internet na-bibb.de.

%



http://ausbildung-plus.de
http://www.na-bibb.de

Salvatore Tortorici — Formare profesionala ca mecanic industrial
in cadrul firmei Deutz AG si studiul Ingineriei mecanice in Kéln

Dupa formarea profesionala la studiu

»Am inceput o formare profesionala in cadrul firmei Deutz AG, pentru ca la inceput si invat ceva practic. In aceasta
perioada parintii mei s-au mutat in Italia si din aceasta cauza aveam nevoie de un venit periodic. Nu regret deloc
decizia de a urma o formare profesionala, aceasta a fost corecta.

Dupa formarea profesionald am muncit ca lucrator
specializat si, in acelasi timp - am inceput studiul
Ingineriei mecanice in K6ln. Din pécate, contractul

meu anual in cadrul firmei Deutz AG nu a fost prelungit.
Din aceastd cauzad am studiat atunci cu norma intreaga.
In timpul studiului am putut si folosesc multe din ceea
ce invatasem deja in timpul formarii profesionale. Acesta
a fost un avantaj fata de colegii mei de studiu.

Cu diploma mea de licentd am aplicat din nou ca inginer
de productie in cadrul firmei Deutz AG, fara loc de munca
vacant. Intr-o zi am fost sunat intr-adevir si informat ci
un loc de munca ar filiber. Prin formarea mea profesio-
nald si studiu am acum intr-adevir cunostinte de
specialitate bune si posibilitati de cariera minunate.”

Studiul dual cuprinde programe de studii diferite
care unesc intre ele experienta practica si stiinta. O
variantd de programe de studii duale combina atat,
din punct de vedere al timpului cat si al continutului,
un studiu cu o formare profesionala duala.

Pe pagina ausbildungplus.de gasiti o baza de date
pentru programele de studii duale.

_J



http://ausbildungplus.de
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Alti parteneri de contact
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in fiecare regiune exista diferite centre de consiliere, care pot si-i ajute pe tineri in ciutarea unui loc de formare
profesionala. Aici sunt enumerate unele pagini de internet principale pe care gasiti parteneri de contact posibili

pentru zona dumneavoastra.

Sponsori educationali

Sponsori educationali voluntari le stau la dispozitie
tinerilor in calitate de consilieri cu experienta lor de viatd
si profesionala. Pe pagina de internet aktion-zusammen-
wachsen.de puteti sd va informati detaliat cu privire la
aceasta oferta.

Servicii de migrare pentru tineri

In diferite orase, Serviciile de migrare pentru tineri
(JMD) ofera suport de consiliere personala referitor la
formarea profesionald si munca. Informatii despre
locatii le puteti vizualiza prin portalul de internet
jmd-portal.de.

Programul pentru tineri JUGEND STARKEN

im Quartier

Initiativa pentru tineri JUGEND STARKEN sustine
oamenii tineri, dezavantajati, precum si pe imigrantii
tineri cu o necesitate deosebita de integrare pentru a
depasi greutatile din calea integrarii sociale, profesionale
si scolare. Pe pagina de internet jugend-staerken.de
gdsiti birourile de consiliere din vecindtatea dumnea-
voastra.

Informatii generale despre formarea

profesionala

Cum gasesc formarea profesionald adecvata?
Berufenavi.de ofera orientare pentru tineri. Portalul
online ajuta la gasirea profesiei dorite si indica
drumul spre locurile de formare profesionala din
apropiere.

Informatii si link-uri cu privire la formarea profesio-
nald si alegerea profesiei le oferd paginile de internet
bibb.de (cu tematica profesii) si bildungsketten.de.

N

Organizatii de imigranti

In Germania existi multe organizatii diferite care au
fost infiintate de catre imigranti. Unele acorda sprijin
in integrarea in viata profesionala si consiliaza si tinerii
in tranzitia la formarea profesionala. Intrebati in cercul
dumneavoastra de prieteni daca exista in regiunea
dumneavoastrad o organizatie de imigranti care ofera
astfel de consiliere.

KAUSA

Birouri federale KAUSA si alte proiecte KAUSA exista

in multe landuri. Acestea ofera informatii si consiliere
persoanelor care desfasoara activitati independente,
tinerilor si parintilor refugiati sau migranti cu privire la
toate aspectele formarii profesionale duale. De asemenea,
acestea indruma persoanele care solicita consiliere, de
exemplu cétre ofertele Camerelor sau Agentiilor de
ocupare a fortei de munci. Persoanele de contact din
apropierea dumneavoastra le gésiti prin intermediul:
bildungsketten.de/kausa.



http://Berufenavi.de
http://bibb.de
http://bildungsketten.de
http://bildungsketten.de/kausa
http://www.aktion-zusammen-wachsen.de
http://www.aktion-zusammen-wachsen.de
http://jmd-portal.de
http://jugend-staerken.de
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